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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Certificacion No. 1825

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
79.815.377 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1.- Nimero y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5782960 DE ENERO 22 DE 2024

Objeto: Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma
presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veintiséis (26) dias.
Fecha de inicio: 23 de enero de 2024

Fecha de terminacién: 17 de diciembre de 2024

Termino de Ejecucion: Diez (10) meses y veintiséis (26) dias.

Valor del Contrato: CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA PESOS ($48.525.590)

Obligaciones especificas del Contrato:

El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por
la Coordinaciéon Académica o quien haga sus veces. 2. Realizar y presentar dentro de las fechas
establecidas para el tramite de pagos (5 primeros dias de cada mes), los informes de las actividades
realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP Il. 3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son
utilizados para la ejecucién del contrato y reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de formacion en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Registrar
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oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad, asi como la creacién rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a las mismas y reporte oportuno de novedad a la
coordinacion académica (retiro voluntario, desercidon, aplazamiento) 6. Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de Manufactura en Textil y Cuero, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector. 7. Desarrollar actividades de apoyo en la Planeacidn de los procesos del
programa de formacion asignado, segliin la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de conocimiento y dreas
tematicas a las que pertenece. 8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral 9. Participar en la programacion
y ejecucidn del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos. 10. Apoyar la gestion de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro
y fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacidn Nacional e
Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de Formacién. 11. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 12.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio, asi
como los documentos requeridos para la certificacién de los mismos. 13. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual
estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 14. Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso
formativo, en formacién titulada y complementaria. 15. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera. 16. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que
impligquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.
17. Participar activamente en el logro de los indicadores de gestién establecidos para el Centro de
Formacion. 18. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 19. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 20. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de seguimiento y evaluacion 21.
Participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, en los proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA y en lo semilleros, realizando
produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se
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encuentren vinculados. 22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23. Participar en las
actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro calificado de los programas de
formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccidon
General y el Ministerio de Educacién Nacional. 24. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y
Complementaria Virtual apoyaran la ejecuciéon de la formacién que se le asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en
la Guia Orientaciones para la Formacidon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion Profesional. 25. Participar activamente en las transferencias y actividades
impartidas por el Centro de Formacioén, la Direccion Regional y la Direccidon General en relacion con
el cédigo de integridad y el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 26. Dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion. 27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestién
Documental relacionada con el objeto del contrato. 28. Las demdas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Certificacion No. 1825

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 19
dias de diciembre del 2024.

CLAUDIA

W - JANET GOMEZ

LARROTTA

Claudia Janet Gomez Larrotta
Subdirectora (e)

Firmado
digitalmente

Vo.Bo. Monica Cuadrds™ " orter
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S

Proyectd: Ruth Amparo Isaza /e
Apoyo Coordinacién Académica
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CLINICA DEL VESTIDO
Bogota, enero 07 de 2025

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita, en calidad de representante legal de la CLINICA DEL VESTIDO, se permite
certificar que el sefior Harold Jurado Duque, identificado con cédula de ciudadania
numero 79.815.377 expedida en Bogot4, reside en la direccion Calle 18 No. 96C-89,
Villemar Fontibdn, y cuyo correo electrénico es hajudu@gmail.com, y nimero de
contacto 3014138613, ha trabajado en esta empresa bajo las siguientes condiciones:

Cargo desempefiado: Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres
domeésticos, confeccidn de prendas de vestir, y comercio al por menor de prendas de
vestir y sus accesorios.

Tipo de contrato: Medio tiempo.

Fecha de ingreso: 10 de octubre de 2017.

Tiempo laborado: 7 afios y 2 meses (a la fecha de emision de esta certificacion).

El sefior Harold Jurado Duque ha demostrado un desempefio satisfactorio en las labores
asignadas y un compromiso constante con las actividades de la empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinentes.

Cordialmente,

HAROLD JURADO DUQUE
Representante Legal
CLINICA DEL VESTIDO

Firma:

I 177

Teléfono de contacto: 3183882807
Correo electrénico: hajudu@gmail.com
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
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QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
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CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

NOMBRE : HAROLD JURADO DUQUE

C.C. : 79.815.377

N.I.T. : 79815377-7
CERTIFICA:

MATRICULA NO : 02879231 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2017
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 97 A NO. 19 08
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : HAJUDU@MISENA.EDU.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 97 A NO. 19 08
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL: HAJUDUG@MISENA.EDU.CO
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CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :27 DE MARZO DE 2024
ULTIMO ANO RENOVADO: 2024
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$1,500,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 9529 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EFECTOS
PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS. 1410 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR,
EXCEPTO PRENDAS DE PIEL. 4771 COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE

VESTIR Y SUS ACCESORIOS (INCLUYE ARTICULOS DE PIEL) EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 8542 EDUCACION TECNOLOGICA.
CERTIFICA:



PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

NOMBRE : CLINICA DEL VESTIDO N° 1

DIRECCION COMERCIAL : CR 97 A NO. 19 08

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

MATRICULA NO : 02879232 DE 10 DE OCTUBRE DE 2017

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 27 DE MARZO DE 2024

ULTIMO ANO RENOVADO : 2024
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CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* o EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE
* % FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,000,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 9529
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*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,700
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

Lo

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Regional Cundinamarca

CERTIFICACION No. 807 -HAROLD JURADO DUQUE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior HAROLDO JURADO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania
" No 79.815.377, presto sus servicios de manera independiente a esta Entidad, en el
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, segun informacién relacionada a
continuacion:

> Contrato de Prestacién de Servicios N° 00369 del 03 de Septiembre de 2010,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 03 de
Septiembre de 2010, por (03) meses, cuyo objeto contractual es la prestacion
de servicios personales temporales para impartir (640) horas en el area de
Confecciones para la formacion complementaria de acuerdo a los horarios y
cronogramas que el SENA viene desarrollando, por un valor de ONCE
MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($11.616.000.00) M/CTE

> Contrato de Prestacién de Servicios N° 00043 del 19 de enero de 2011,
regulado por la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 19 de
enero de 2011, por Cinco (5) Meses y Quince (15) dias, cuyo objeto
contractua! es la Prestacidn de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos en el area de influencia, por Periodos
Fijos, para operar maquina plana de una aguja cumpliendo especificaciones

" técnicas, operar maquina plana dos agujas cumpliendo especificaciones
técnicas, operar maquina recubridora cumpliendo especificaciones técnicas,
operar maquina resortadora cumpliendo especificaciones técnicas, operar
maquina sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo especificaciones técnicas,
operar maquina zigzag cumpliendo especificaciones técnicas en el OPERARIO
MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA
INTERIOR Y DEPORTIVA de formacién titulada del Centro, por un valor de
CATORCE MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
($14,162,500.00) M/CTE

‘ay del mey de junio-de 2011, por

MAURICIO ARTURO PARRA PARRA

Proyect6: Natali Camacho-|.P 17167

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Dlagonal 45D No. 19-72, Correo Electronico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50
} Bogota, D.C. Colombia

Scanned by CamScanner
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
**i******i*******************i*****i***i****i*******************t****i
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICfA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES
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CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

NOMBRE : HAROLD JURADO DUQUE

C.C. : 79.815.377

N.I.T. : 79815377 7
CERTIFICA:

MATRICULA NO : 02879231 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2017
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 97 A NO. 19 08
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ,
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : HAJUDU@MISENA.EDU.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 97 A NO. 19 08
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL: HAJUDU@MISENA.EDU.CO
tiitﬁi*t***i*t*t*ﬁii**i*iiitit***tii*iiiii*ii*i**i**i***it*ikiiitit*ti
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :19 DE MAYO DE 2022
ULTIMO ARO RENOVADO: 2022
ACTIVO TOTAL REPORTADOQ:$1,100,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 9529 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EFECTOS
PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS. 1410 CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR,
EXCEPTO PRENDAS DE PIEL. 4771 COMERCIO AL POR MENOR DE PRENDAS DE
VESTIR Y SUS ACCESORIOS (INCLUYE  ARTICULOS DE  PIEL) EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS. 8542 EDUCACION TECNOLOGICA.
CERTIFICA:

i ydlda
L
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NOMBRE : CLINICA DEL VESTIDO N° 1

DIRECCION COMERCIAL : CR 97 A NO. 19 08

MUNICIPIO : BOGOTA D.cC.

MATRICULA NO : 02879232 DE 10 DE OCTUBRE DE 2017
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 19 DE MAYO DE 2022
ULTIMO ARO RENOVADO : 2022

********tii*****************ii********t**i********i*iii*****iii*b****t

CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

LA A 2

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ik
FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO i

* ok

SENOR EMPRESARIO, SI

SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMIMV Y UNA PLANTA D

E PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE

75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ARNO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

TAMARO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTiCULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO

1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO 0O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,000,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBI® MAYORES INGRESOS EN EL PERfoDO
- CIIU : 9529

**t*i*i***ii***ii***************i**i****i*****i********i**i*ii***i*i**

i ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA ik
i PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. Tk

**********iit*i**iiiii*************************i**i****iii**ti*ét**i**

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,600

********i*ti*****i*****i****it*************i**i**ti**i*ii*i*iii***i*ii

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LA A R A R L R 10 U I i U U U U g (g AR S G SR
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CO Camara SEDE VIRTUAL
co de Comert:lo CODIGO VERIFICACION: A23104066732A9
de Bogota

12 DE ENERO DE 2023 HORA 14:11:03

AA23104066 PAGINA: 2 DE 2

* ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ko K kK

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

il b R A R R R R R R R R R R Rl R B b e g L S R 2 R R 2 S

FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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Certificacién No. 1321

o
SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No 79.815.377 de
Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3374563 del 24 de enero de 2022

Prestar los servicios personales de manera auténoma,
Objeto: independiente y temporal, para formar en las competencias
de los programas de titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil, Confeccion, Disefio y
Moda, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices

Plazo: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 DE ENERO DE 2022

Término de ejecucion: DIEZ (10) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

Fecha de terminacién de Ejecucion: 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Valor: ($43.039.750) CUARENTA Y TRES MILLONES TREINTA'Y

NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacidon mensual asignada por la
Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la
Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos que demuestran que estd a paz y
salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL)
durante la vigencia de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y
equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas
de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formaciéon dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. 10.
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Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el
cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacién titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de
los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15. Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacioén, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos. 16. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y segun las
lineas programéticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el
Centro. 21. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 22. Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2022.

Firmado digitalmente
por SONIA ENCISO
MOSQUERA

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: lvon Cubides #idkf

\"«u%f L

Reviso: Marfa Catterine Bermudez
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BOGOTA ENERO 17 2021
CLINICA DEL VESTIDO
CERTIFICA

Que Harold Jurado Duque CC. Identificado 79815377 expedida en Bogota Direccién de
residencia calle 18 N 96c¢ -89 Villemar Fontibdén. Hajudu@gmail.com. CEL 3014138613

Trabaja en esta empresa medio tiempo desde el 10 de Octubre del 2017(3 afios 3 meses).
Desempenfia el cargo de Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres
domeésticos. Confeccion de prendas de vestir. Comercio al por menor de prendas de vestir
Yy Sus accesorios.

HAROLD JURADO DUQUE

79815377
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Calle 16 No. 68-D-69 - Bogota, D. C.
Teléfonos: 292 21 31 - 292 20 97

Bogota D.C., Febrero 16 de 2007

HYSPAL S.A.

Certifica que el (la) senor (a)
JURADO DUQUE HAROLD Identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
79,815,377 , trabajo en esta Empresa desde 2001/07/26
hasta 2007/02/06 , desempeno el cargo de ANALISTA

Esta se expide a solicitud de el (la) interesado(a).
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ALBERTA\\['JAREZ GONZALEZ

Director

estion Humana
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Santaie de Bogota, D.C. 27 de septiembre de 2000

CERTIFICACION

La suscrita Sub-Gerente, certifica que el senor HARCLD JURADO DUQUE con
cedula de ciudadania No. 79.815.377 de Bogota, lrabajo en esta compaiila desde ¢/
24 de enero de 2000 hasta ef 23 de julio def 2000 siendeo sy wdtimo cargo of de
Adxiliar de Ingenieria, con una asignacion basica mensual de Doscientos Sesenta
i1if Ciento Seis Pesos (3260.1086).

La presente certificacién se expide de acuerdo al numeral 7o. Def Articulo 57 de}
Codigo Sustantive de Trabajo.

Cordiaimente,

Ciaudia |

Calle 21 No. 70-54

Teléfonos: 573 1500-5731520-574 0141 - Fax: 2927906
SantaFede Bogota, D.C. - Colombia
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No
79.815.377 de Bogota celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2721435 del 02 de agosto del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacién, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: TRES (3) MESES Y NUEVE (9) DIAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 DE AGOSTO DE 2021

Prorrogas 1: UN MES (1) Y SIETE (7) DIAS

Adicion 1: $4.810.000

Prorrogas 2: DOCE (12) DIAS

Adicién 2: $1.560.000

Término de ejecucién: CUATRO (4) MESES Y VEINTIOCHO (28) DIAS

Fecha de terminacion de Ejecucién: 30 DE DICIEMBRE 2021

Valor: ($19.370.000) DIECINUEVE MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
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encomendadas Yy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolbgica, programados
por el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del
Centro de Formacion. 10. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacidon y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2021 y
segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberdn realizar el seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacion impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la ejecucion de la formacién
que se le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional. 22. Las demas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del 2021.

UMY

SONIA ENCISO MOSQUERA
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Ivon Cubides
Reviso: Carmen lucia pacheco

Certificado No.
SC-CER339681
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Certificacion No. 1195

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No
79.815.377 de Bogotd celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2198906 del 01 de febrero del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: SEIS (6) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 DE FEBRERO DE 2021

Término de ejecucion: SEIS (6) MESES

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 30 DE JULIO DE 2021

Valor: ($23.400.000) VEINTITRES MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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SENA
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NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No
79.815.377 de Bogotd celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2198906 del 01 de febrero del 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal,

Objeto: para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro de manufactura en textil y cuero.

Plazo: SEIS (6) MESES sin exceder la presente vigencia
presupuestal.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 DE FEBRERO DE 2021

Término de ejecucion: SEIS (6) MESES

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 30 DE JULIO DE 2021

Valor: ($23.400.000) VEINTITRES MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacién mensual
asignada por la Coordinacion Académica o quien haga sus veces. 2. EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente
al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2021 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Gltimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6.
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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SENA
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2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1320988 de 29 de enero de 2020

Prestar los servicios personales de caracter

Objeto: temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero.

Plazo de ejecucidn: SIETE (7) MESES

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2020

Término de ejecucion: SIETE (7) MESES
Fecha de terminacién de Ejecucion: 28 de agosto de 2020

(526.531.050) VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS
Valor: TREINTAY UN MIL CINCUENTA PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon mensual para los
instructores contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar
a la Supervisién de Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que
esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
(Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje
“SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la
programacioén y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3.9 Participar en procesos de promocion y
publicidad de los Programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
79.815.377 de Bogota celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 112137 del 06 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
Objeto: temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la Formacion, para
atender la Formacion Titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: NUEVE (9) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucién: 7 de febrero de 2019

Término de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
Fecha de terminacion de Ejecucion: 09 de diciembre de 2019 e

Valor: ($34.440.000) TREINTA Y CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

3.1 El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programaciéon mensual para los instructores
contratados por periodo fijo y/ horas. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia
de 2019 con el Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA”". 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarroflar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.6 Rendir oportunamente los
informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 3.7 Reportar en

el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
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SENA
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NIT 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA
EN TEXTIL Y CUERO

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HAROLD JURADO DUQUE, identificado (a) con cédula de Ciudadania No.
79.815.377 de Bogota celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 786 del 23 de Enero de 2017

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral de forma presencial
y/o virtual, y otras acciones que se deriven de’ la

Objeto: Formacién, para atender la Formacién Titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el CENTRO DE
MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO.

Plazo: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2017
Prérroga 1: TRES (3) MESES Y NUEVE (9) DIAS
($11.446.166) ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
Adicién 1: CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS
Termino de Ejecucién 10 Meses y 24 Dias
Fecha de terminacién de
Ejecucion: 15 DE DICIEMBRE DE 2017
($37.460.179) TREINTA Y SIETE  MILLONES
Valor: CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO SETENTA Y

NUEVE PESOS.

Certrficado No
SC-CERA3M81
expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON ﬁ
E\de SENA, a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre del 2017.

UBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
Sericio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté Ivon Cubides
Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Administrativa
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cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 21) Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur. 22). Evaluar las ofertas o
propuestas presentadas en los procesos de contratacién que adelante el Centro de Manufactura en
Textil y Cuero, asi como las manifestaciones de interés que llegaren a presentarse de acuerdo al tipo
de modalidad, en los procesos relacionados con su &rea técnica y experticia. 23). Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucidn del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prérroga 1:

Adicién 1:

Prérroga 2:

Adicién 2:

Término de ejecucion:

Fecha de terminacion de Ejecucion:

Valor:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

3725 del 11 de Febrero de 2016

La prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que
se deriven de la Formacion, para atender Ila
Formacién Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero / red de conocimiento y/ o especialidad: textil,
confeccidn, disefio y moda - Formacién Tecnélogo en
Confeccion Industrial, Técnico en Patronaje Industrial
de Prendas de Vestir, Técnico en Control de Calidad
en Confeccién, Confeccién Industrial de Ropa
Exterior, Operario en Manejo de Maquinas de
Confeccién Industrial para Ropa Interior y Deportiva y
Apoyo a la Formacion Complementaria Presencial y
Virtual.

Siete (7) meses y quince (15) dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

11 de Febrero de 2016

Dos (2) meses y Veintiun (21) dias
($ 9.092.277)

Ocho (8) dias

($898.003)

Diez (10) meses y Catorce (14) dias

24 de Diciembre de 2016

($35.246.605) Treinta y Cinco Millones Doscientos
Cuarenta y Seis Mil Seiscientos Cinco Pesos

GTH-F-131 pég. 3
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Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

No. del Contrato: 561 Dieciocho (18) de Enero de 2013

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral en
programas de titulada y complementaria de acuerdo a
estandares del Sena, programados por la coordinacion
académica y/o lider de programa dentro del area de
influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de Enero de 2013

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez
(10) Meses Veinticuatro (24) Dias, sin exceder del 14 de
Diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del
acta de aprobacion de la pdliza.

Valor Total: El valor del presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales es de Treinta y Tres Millones
Cuatrocientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos
Cincuenta y nueve Pesos M/cte. (33.488.459)

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales v fiscales es de Tres Millones Ochenta y
Un Mil Setecientos Sesenta Pesos M/cte. (3.081.760)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co
Chia, Colombia
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Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

No. del Contrato: 346 Diez (10) de Julio de 2012

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién titulada en el programa de
manejo de Maquinas de Confecciéon Industrial para
Ropa Exterior, en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Fecha de Inicio: Diez (10) de Julio de 2012.

Término de Ejecucioén: El plazo de ejecucion del presente contrato es Cinco (5)
Meses Seis (6) Dias, sin exceder del 15 de Diciembre
de 2012, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

Valor Total: El valor del presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales es de Quince Millones Quinientos
Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Pesos M/cte.
(15.558.400)

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones
Novecientos Noventa y Dos Mil Pesos M/cte.
(2.992.000)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chla, Colombia D e————
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Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el sefior HAROLD JURADO DUQUE, identificado con Cédula de Ciudagiar}ia
No. 79.815.377 de Bogota, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley §O de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 588 Seis (6) de Septiembre de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos en el area
de influencia y conforme a la programacion establecida
por el Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Fecha de Inicio: Seis (6) de Septiembre de 2011.

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucién del presente contrato es hasta el
19 de diciembre de 2011, Contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previa aprobacién de la
garantia Unica y registro presupuestal o hasta agotar
presupuesto.

Valor Total: El valor del presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales es de Cinco Millones Quinientos
Treinta y Ocho Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos
M/cte. (5.538.658)

Valor Mensual: El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Dos Millones Doscientos

Cuarenta y Cinco Mil Cuatrocientos Pesos M/cte.
(2.245.400)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

. Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co
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